
BLENDED-LEARNING
(Mixte présentiel, cours en visio, distanciel)

E-LEARNING PRÉSENTIEL

Part time 100% à distance En alternance

Reconnaissance

Prérequis

Rentrées Septembre

Admission

Intégration dans un groupe de stagiaires

(proximité, échanges et entraide)

Intégration dans un groupe de stagiaires 

(proximité, échanges et entraide)

Aide dans 

la recherche de l'alternance

Lieu 

de formation
Mixte (distanciel et présentiel) A distance Paris 15ème

Durée 

de formation

• 12 mois : 650 heures 

• 15 mois : 806 heures

• 12 mois : 538 heures

• 15 mois : 694 heures
15 mois : 665 heures

Période 

de regroupement

4 périodes 

de regroupement à Paris

Aucun présentiel 

(pas besoin de se déplacer, sauf pour examen du 

TOEIC)

Taux de réussite 90% 90% 90%

Tarif 12 mois A partir de 8 750€ A partir de 7 300€

Tarif 15 mois A partir de 10 900€ A partir de 9 500€ A partir de 14 500€

Option 

accompagnement 

& passage examen 

TOEIC 

(en présentiel)

380 € 380 € 380 €

Type 

de financement

Contact

Clara MILLION

Chargée d'Accompagnement et de Relations d'Entreprises (CARE)

01 44 78 08 08

c.million@supdesrh.com  

MASTÈRE "MANAGER DE DÉVELOPPEMENT DES RESSOURCES HUMAINES"

FORMATION CONTINUE

Titre certifié de niveau 7 et enregistré au RNCP n°35604

• BAC+4 (toutes spécialités)

• BAC+3 avec au moins de 3 ans d'expérience professionnelle (hors stage/alternance)

• Validation des Acquis Professionnels (VAP) possible dans certains cas

Pédagogie

• Accès illimité à la plateforme pédagogique 7j/7 et 24h/24

• Classes virtuelles avec intervenants professionnels RH

• Partage d'expériences et forum d'échanges en ligne

• Accompagnement vers l'emploi grâce à notre réseau Alumni

• Abonnements offerts : Microsoft 365, Liaisons Sociales

• Intégration dans un groupe de stagiaires 

(proximité, échanges et entraide)

• Rythme de 2 jours/semaine : possibilité d'être en 

poste ou en contrat de professionnalisation

• Abonnements offerts : Microsoft 365, Liaisons 

Sociales

• Coaching réalisé par des professionnels RH : conseils, retours d'expériences…

• Accompagnement individualisé par un(e) référent(e) SUP des RH

Suivi

CPF, financement personnel, financement entreprise, France Travail, Région, AGEFIPH, OPCO, Transition Pro, Contrat de professionnalisation

Janvier, Avril, Septembre

Sur dossier, tests de positionnement en ligne et entretien


